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          A tutti Docenti  

          Al DSGA  

          Al Personale ATA  

          sul sito WEB dell’Istituto  

 

 

 

 

OGGETTO: Formazione del 20 gennaio 2016 - “Programma ERASMUS + KA1- Mobilità del 

personale” 

 

Facendo seguito a quanto deliberato nella seduta del Collegio Docenti del 11 gennaio u.s., si informa 

tutto il personale che il nostro Istituto presenterà entro il 2.02.2016 il progetto rientrante nel 

“Programma ERASMUS + KA1- Mobilità del personale”.  

 
Visti i tempi molto stretti di presentazione della domanda, le difficoltà di compilazione della stessa e 

della stesura del progetto, si invitano tutti i docenti interessati a partecipare a contattare l’insegnante 

Focilli entro e non oltre lunedì 18.01.2016. per poter formare un gruppo di lavoro che si riunirà per 

la formazione il 20 gennaio 2016. ( max 12 docenti) 

I docenti e il personale ATA interessato alla mobilità prevista dal programma Erasmus + 

dovranno dare la propria adesione all’insegnante Focilli entro e non oltre lunedì 18.01.2016.  
 

La Mobilità del personale è un’ottima opportunità che consente di svolgere un’esperienza formativa e 

lavorativa all’estero orientata al miglioramento delle conoscenze e competenze di ciascuno.  

Obiettivo dell’azione è quello di favorire e promuovere l’aggiornamento e l’acquisizione di conoscenze 

pratiche e abilità pedagogico-professionali in uno dei Paesi aderenti al “Programma”.  

La mobilità del personale di Erasmus+ è indirizzata inoltre a promuovere la modernizzazione e 

l’internazionalizzazione delle scuole, in cui i partecipanti operano, ideata con la finalità di garantire 

l’adeguato riconoscimento dei risultati dell’apprendimento del personale partecipante.  

Chi può partecipare  
• Dirigenti scolastici, docenti e formatori dell’istruzione e formazione professionale;  

• Professionisti nel settore dell’istruzione e della formazione professionale;  

• Personale delle istituzioni pubbliche  

Obiettivi e opportunità per i partecipanti  
• miglioramento delle competenze;  
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• miglioramento della capacità di determinare cambiamenti in termini di modernizzazione e  

apertura internazionale all’interno della scuola;  

• miglioramento della qualità del proprio lavoro e delle attività rivolte agli studenti,  

• miglioramento delle opportunità di sviluppo professionale e di carriera;  

• miglioramento delle competenze nelle lingue straniere  

• miglioramento della motivazione e della soddisfazione nel proprio lavoro quotidiano.  

Cosa si può fare  
• incarichi di insegnamento/formazione: svolti da docenti presso istituti di istruzione e  

formazione professionale all’estero;  

• formazione del personale: esperienze di lavoro e di job-shadowing all’estero in impresa o in  

organismi che si occupano di istruzione e formazione professionale.  

Durata  
La durata della mobilità va da 2 giorni a 2 mesi, escluso il tempo di viaggio. La durata del progetto può 

essere di 1 o 2 anni.  

Ciascun (docente e/o personale ATA) che intendesse aderire può scegliere:  

di seguire corsi di formazione (e quale tipo di corso) ed il periodo in cui partire;  

-shadowing ed il periodo in cui partire;  

 

se ha necessità di una preparazione linguistica prima di iniziare la mobilità, deve segnalarlo così da  

tenerne conto nella stesura del progetto.  

Finanziamento  
Entro 30 giorni dall’approvazione del progetto e, comunque, prima dell’inizio del periodo di mobilità 

l’organismo pagatore erogherà il 70% delle spese, approvate secondo parametri definiti; il saldo sarà 

erogato dopo l’invio della relazione finale da parte del beneficiario.  

L’intero costo è a carico del progetto.  

Ritengo che la partecipazione al programma rappresenti un’occasione di crescita professionale per il 

personale e di valorizzazione del nostro Istituto.  

Vi ringrazio per la collaborazione e Vi porgo cordiali saluti. 

        Il Dirigente Scolastico 

        Prof.ssa Roberta Moncado 

         Firma apposta, ai sensi dell’art. 3  

        comma 2 D. L.vo n. 39/93 

 


