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Prot. n. 3789 
Monterotondo 21 Aprile 2022  

                                                                              Ai Docenti dell’Istituto                           
                                                            e al Personale Amministrativo 

                                                                                                                        Agli Atti 
                                                                   Al sito web  

 
Oggetto: Selezione docenti per partecipazione al Progetto Erasmus+-Azione Chiave 1 Mobilità per l'apprendimento 

individuale - settore istruzione scolastica- Annualità 2021-2022. 

Titolo del progetto: “MOVE: Move Our Vision troughout European. 

Codice di attività: 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312. 

Pubblicazione Graduatorie definitive personale docente e amministrativo partecipanti a mobilità per attività di 

formazione all’estero (sessione primavera/estate 2022 ed estate/ inverno 2022.) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA l'autorizzazione azione KA1- Progetti di mobilità a breve termine settore scuola- per il personale scolastico, 
codice attività 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312 da parte dell'INDIRE del 25/11/2021 per la realizzazione del 
progetto “MOVE; Move Our Vision troughout European”;  

VISTA la Convenzione n. 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312 tra Agenzia Nazionale Erasmus + INDIRE e I. C. 
L. Campanari, trasmessa in data 14/01/2022;  

VISTA, la Delibera n. 39 del Collegio Docenti del 13/01/2022 riferita all’oggetto;  

VISTO l’avviso di selezione interno, per l’individuazione del personale scolastico da inviare in mobilità 
prot.0003351/2022 del 8/04/2022; 

VISTA la valutazione delle candidature e le graduatorie provvisorie Prot.0003593/2022 del 15/04/2022; 

PRESO ATTO del reclamo avverso la graduatoria provvisoria Prot.0003593/2022 del 15/04/2022, per l’individuazione 
dei docenti ammessi alla Mobilità1, pervenuta in data 19/04/2022 mezzo e-mail istituzionale; 

TENUTO CONTO, che il numero dei partecipanti per le mobilità è stato fissato in 26 unità, (22 unità corsi di 
formazione e 4 unità per job-shadowing), 

TENUTO CONTO che le candidature pervenute in merito alle mobilità per i corsi di formazione, sono in numero di 
21 su 22 e che il numero di candidature presentate non prevede esuberi per i diversi ordine di scuola; 

TENUTO CONTO che le candidature pervenute dai docenti di scuola primaria, sono in numero di 9 su 10; 

TENUTO CONTO che la candidature pervenute sui corsi di formazione per il personale ATA , sono in numero di 2 su 
1, a  parità di punteggio; 

TENUTO CONTO che non è stata espressa alcuna candidatura per le posizioni a job-shadowing; 

 

 

Protocollo 0003789/2022 del 21/04/2022



 

 

 

 

CONSIDERATO CHE alcuni corsi strutturati sono stati prenotati preventivamente, in numero maggioritario rispetto 
alle unità indicate in bando; 

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per perseguire le finalità degli obiettivi 
del progetto in oggetto; 

VISTO il verbale della Commissione riunitasi in data 20/04/2022 prot. n. 3737; 

 

PUBBLICA  

le graduatorie definitive per la selezione dei docenti e ATA partecipanti ai corsi di formazione all’estero nella sessione 

Primavera/Estate 2022 e Estate/ Inverno 2022. Le graduatorie del presente decreto, sono valide ai fini 

dell’individuazione di n° 20 docenti partecipanti, di cui: n° 4 scuola infanzia, n° 9 scuola primaria; n° 6 scuola secondaria 

di primo grado, e n°2 ATA. 

GRADUATORIA DEFINITIVA MOBILITA’ PER TIPOLOGIA CORSO DI FORMAZIONE E ORDINE DI 

GRADO. 

 

 

Corso di formazione a Valencia-Docenti di scuola secondaria di primo grado, numero 4 posti (maggio) 
NOMINATIVO PUNTEGGIO 

Rosa Granata 24 

Paola Tola 24 

Alessandro Parisi, 16 

Pamela Mirandi 15 

 

 

 

 

1. Corso di formazione a Malta-Docenti di scuola secondaria di primo grado, numero 2 posti (ottobre) 

NOMINATIVO PUNTEGGIO 

Valeria Valentini, 16 

Patrizia Esposito 12 

 

  



 
 
 
 
Corso di formazione a Malta-Docenti di scuola primaria, numero 3 posti (ottobre) 

NOMINATIVO PUNTEGGIO 

Roberta Moreale 42 

Vania Iannessi 30 

Fele Palmira* 11  

*Idonea con riserva se in servizio a.s. 2022-2023 

 

2. Corso di formazione a Dublino-Docenti di scuola primaria, numero 3 posti (settembre) 

NOMINATIVO PUNTEGGIO 

Francesca Fauci 39 

Maria Francesca Franco 24 

Cristina Montiroli 22 

 

3. Corso di formazione a Dublino-Docenti di scuola primaria, numero 3 posti (luglio) 
 

NOMINATIVO PUNTEGGIO 

Rita Fioravanti 46 

Barbara Cretis 20 

Cinzia Colonna 20 

 
4. Corso di formazione a Dublino 2 posti ATA e DS (ottobre) 

 

NOMINATIVO PUNTEGGIO 

Andressa Ferrante 11 

Laura Tassini 11 

DS Luca Rinaldo Villani  

 
5. Corso di formazione a Dublino-Docenti di scuola infanzia, numero 4 (settembre) 

NOMINATIVO PUNTEGGIO 

Antonella Sestito 26 

Rosaria Torino 25 

Anna Macrì 21 

Lidia Di Berardino 20 

 
 

Ø COSTI E COMPENSO 

I costi del viaggio, del vitto/alloggio e dei corsi di formazione sono a carico dell’Istituzione scolastica nella misura 

prevista dalle tabelle ufficiali di Erasmus+. 

L’incarico conseguente al presente avviso di selezione non prevede alcun compenso a favore dei docenti partecipanti. 

 

 

 



 

 

Ø IMPEGNO DEI PARTECIPANTI 

 I docenti individuati, dovranno:  

- PRIMA DELLA MOBILITA’  

• Prendere visione e sottoscrive il Learning Agreement, e la dichiarazione d’impegno a prendere parte alla mobilità per 

cui è risultato idoneo. 

• Stipulare specifica convenzione con l’Istituto di appartenenza, utilizzando apposito modulo fornito dal TEAM di 

progetto, prima della partenza della mobilità. 

 • Partecipare alle attività di supporto nell’organizzazione degli aspetti logistici. 

 • Partecipare ad incontri o altre attività preliminari, stabiliti dal TEAM di Progetto, che si rendessero necessari per la 

preparazione della mobilità. 

- DURANTE LA MOBILITA’ 

 •  Mantenere contatti con il coordinatore di progetto secondo le modalità che saranno definite prima della partenza.  

•   Compilare il Diario di bordo e documentare la mobilità con foto e video. 

 • Adottare un approccio costruttivo e aperto ai contatti internazionali, atto a stabilire relazioni professionali che 

potranno costituire la base per nuovi progetti e collaborazioni transnazionali future. 

- DOPO LA MOBILITA’  

• Entro 2 settimane dal rientro, consegnare al coordinatore di progetto:  

- Copia dell’attestato ricevuto dall’ente formatore o dalla scuola ospitante, su cui devono essere indicate le date di inizio     

  e fine dell’attività di formazione. 

- Copia dei titoli di viaggio. 

- Copia, digitale e/o cartacea, di tutto il materiale didattico ricevuto durante l’attività di formazione.  

- Copia delle ricevute relative alle spese sostenute da ciascun partecipante per eventuali successive richieste di controllo   

  da parte dell’Agenzia INDIRE. 

 • Compilare, entro 2 settimane dal rientro, un Questionario di Valutazione sull’esperienza formativa, predisposto 

dal coordinatore di progetto. 

 • Partecipare agli incontri stabiliti dal coordinatore di progetto (follow up) per il monitoraggio degli esiti del progetto 

stesso (feedback). 

 • Compilare il Report previsto dal progetto, che sarà inviato al proprio indirizzo e-mail, entro 30 giorni dal ricevimento. 

• Prevedere un’attività di Disseminazione della mobilità, all’interno dell’istituto, con modalità da concordare con il  

  Team di progetto. 

• Garantire piena collaborazione con il Dirigente scolastico e con il coordinatore di progetto per la rendicontazione  

   all’autorità di gestione delle attività poste in essere per la realizzazione del progetto stesso.  

Il referente di progetto e/o altri docenti del TEAM di progetto saranno di supporto, ove richiesto, durante le varie fasi 

di realizzazione delle mobilità.  

 

 

 

 

 



 

 

Un primo incontro informativo con il personale selezionato, si terrà in modalità on-line, in data 22 aprile 2002, alle ore 

16,30 al link che sarà pubblicato in bacheca, sul RE, nella stessa mattinata del 22 Aprile 2022. In occasione di tale 

incontro, i docenti e il personale ATA individuati, confermeranno il proprio impegno a prendere parte al corso di 

formazione prescelto, attraverso la presa visione e sottoscrizione del Learning Agreement. (allegato 1) e della 

dichiarazione alla partecipazione alla mobilità. (allegato 2). 

 

 

                Il Dirigente Scolastico 
                Luca Rinaldo Villani 

firma autografa omessa ai sensi dell'art.3, comma 2 del D.Lvo n.39/93  
  



 

Allegato 1                                                  Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Loredana Campanari 

 

LEARNING AGREEMENT 

Il presente accordo costituisce parte integrante alla graduatoria finale per la partecipazione alle attività di formazione 

del personale docente e ATA previsto nell’ambito del Programma Erasmus+1 Azione Chiave 1 Mobilità per 

l'apprendimento individuale - settore istruzione scolastica- Annualità 2021-2022. 

Titolo del progetto: “MOVE: Move Our Vision troughout European.  

Codice di attività: 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312. 

 

Nell’indicare la propria disponibilità a partecipare all’attività di formazione in mobilità internazionale il docente: 

 • prende visione degli obiettivi specifici del progetto, e condivide le necessità di formazione ravvisate nel progetto e le 

strategie e le azioni proposte nel progetto per la crescita professionale del corpo docente e non docente; 

• si impegna a partecipare agli eventuali interventi di formazione che verranno previsti; 

• si impegna a produrre, al termine dell’esperienza formativa, un resoconto scritto dell’esperienza formativa, corredato 

dei materiali didattici e altri prodotti utili alla condivisione e disseminazione delle nuove competenze acquisite 

nell’ambito del corso; 

 • si impegna a produrre, al termine dell’esperienza formativa, la documentazione amministrativa comprensiva 

dell’attestato di frequenza del corso, tutti i titoli di viaggio (e carte di imbarco) per i trasporti internazionali e locali e le 

eventuali documentazioni delle spese per il soggiorno; 

• si impegna a contribuire all’efficacia del progetto attraverso interventi per la condivisione e disseminazione 

dell’esperienza formativa con il corpo docente e amministrativo dell’Istituto Comprensivo L. Campanari. Le modalità 

di disseminazione, trasmissione e diffusione della esperienza, realizzate a conclusione dell’esperienza di Mobilità 

internazionale, potranno essere scelte tra una molteplicità di metodologie: brevi interventi di formazione interna, 

workshop, eventi scolastici, conferenze, dibattiti web, sessioni di e-tutoring. Si sottolinea che le disposizioni e linee 

guida del progetto europeo Erasmus+, relative al monitoraggio dei progetti finanziati, prevedono una fase di valutazione 

dell’Istituto sulla base dell’effettiva costruzione di un insieme di competenze innovative, disseminabili, aventi ricadute 

efficaci e documentabili sulla qualità della didattica dell’Istituto; 

 • si impegna a cooperare con l’Istituto scolastico al supporto organizzativo e didattico necessario per consentire la 

corretta e completa realizzazione del progetto, ed in particolare la partecipazione dei docenti agli interventi di 

formazione internazionale previsti. 

 

 Il docente individuato alla mobilità numero_______ firma in calce il presente Learning Agreement, assumendo, 

attraverso la sua firma, l’impegno ad ottemperare agli obblighi in esso espressi.  

 

 

Data,_________________________ Firma ________________________ 

 

  



 

Allegato 2                                  Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Loredana Campanari 

 

DICHIARAZIONE ALLA PARTECIPAZIONE AL CORSO STRUTTURATO INDIVIDUATO IN 

GRADUATORIA DEFINITIVA. Programma Erasmus+1 Azione Chiave 1 Mobilità per l'apprendimento 

individuale - settore istruzione scolastica- Annualità 2021-2022. 

Titolo del progetto: “MOVE: Move Our Vision troughout European.  

Codice di attività: 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312. 

 

Il/La sottoscritto/a____________________________________________________________________ 

nato/a________________________________________Prov.______________(____) il____________ 

CF_______________________________________ in servizio nell’anno scolastico 2021/2022 presso 

l’istituto scolastico Comprensivo Loredana Campanari,  in qualità di docente/personale amministrativo a 

tempo indeterminato/determinato, consapevole degli obblighi previsti dal progetto Erasmus+ connessi alla 

partecipazione all’attività formativa (come indicato nell’avviso di selezione interno, sez.6-10-11, 

prot.0003351/2022 del 8/04/2022,) 

DICHIARA 
di impegnarsi a partecipare a tutte le riunioni informative, alla formazione prima della partenza, alla 

valutazione e alla disseminazione delle attività, della documentazione e dei risultati per tutto il periodo del 

progetto, in base alle indicazioni opportunamente fornite dal team di progetto. 

 

 

Data,_________________________________________ Firma ________________________________ 
       
                     

 


