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                                                             Ai Docenti dell’Istituto  
                                                                                                          Al DSGA 

                                                                                                           Al personale amministrativo 
                                                                                                                        All’Albo on-line 

                                                                   Al sito web della scuola 
 
Oggetto: Avviso di selezione di personale interno all’istituzione scolastica L. Campanari 

(Infanzia/Primaria/Secondaria/personale amministrativo) da ammettere alle iniziative formative di cui al progetto 

“MOVE: Move Our Vision troughout European” Erasmus+, Azione Chiave 1 - Mobilità per l'apprendimento 

individuale - settore istruzione scolastica - Annualità 2021-2022.  

Codice attività: 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312 - Codice CUP: F99J21014690006. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il progetto “MOVE: Move Our Vision troughout European” nell’ambito del Programma Erasmus+ 

Settore Istruzione Scolastica Attività KA1, Mobilità per l'apprendimento individuale, con il quale l’istituto intende 

rinnovare i curricula e gli iter formativi dello staff docente e amministrativo in chiave europea, multiculturale e 

inclusiva; 

Protocollo 0003351/2022 del 08/04/2022



VISTA l'autorizzazione azione KA1- Progetti di mobilità a breve termine settore scuola- per il 

personale  scolastico, codice attività 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312 da parte dell'INDIRE del 

25/11/2021 per la  realizzazione del progetto “MOVE; Move Our Vision troughout European”;  

VISTA la Convenzione n. 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312 tra Agenzia Nazionale Erasmus + INDIRE 

e I. C. L. Campanari, trasmessa in data 14/01/2022;  

VISTA, la Delibera n. 39 del Collegio Docenti del 13/01/2022 riferita all’oggetto;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n.59;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per  il riordino delle disposizioni legislative vigenti;   

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 

13  luglio 2015, n.107;   

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio che istituisce Erasmus+: il 

programma dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport e che abroga il regolamento (UE) 

n. 1288/2013; 

VISTA la Guida Erasmus+ 2022, versione 1 (2022) del 21/11/2021, relativa al programma dell'UE nei settori 

dell'istruzione. 

PRESO ATTO che le aree individuate dal progetto si focalizzano sul miglioramento delle COMPETENZE 

LINGUISTICHE (docenti di tutte le discipline appartenenti ai tre ordini di scuola, personale non docente) e 

sull’acquisizione di APPROCCI EDUCATIVI INNOVATIVI ed INCLUSIVI; 

PRESO ATTO che le attività autorizzate dovranno essere concluse entro il 29/06/2023; 

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all'estero per perseguire le finalità degli 

obiettivi del progetto in oggetto; 

CONSIDERATO che si rende necessario, per potere avviare le attività del progetto in oggetto, procedere alla 

selezione del personale di cui sopra, 

INVITA 

il personale scolastico (docenti di scuola dell'infanzia/primaria/secondaria/personale amministrativo) a voler 

manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilità previste dal progetto in oggetto, “M.O.V.E”, 

nell’ambito del Programma Erasmus+, Azione Chiave 1 - Mobilità per l'apprendimento individuale, Codice 

attività 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312. 

  



Sezione 1-Destinatari del progetto  
n° 20 docenti in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa Istituzione Scolastica, di cui: 

n° 4 scuola infanzia, n° 10 scuola primaria; n° 6 scuola secondaria di primo grado.  

Nel caso in cui i posti disponibili non vengano coperti dal personale docente in servizio a tempo 

indeterminato, verranno prese in esame le candidature di personale assunto a tempo determinato fino al 

31/08/2022 dell’anno in corso e  che abbiano anche prestato servizio presso l'Istituto Comprensivo nell’anno 

scolastico 2020-21 con incarico al 31/08/2021. 

n° 1 ATA in servizio a tempo indeterminato (corso di lingua e/o di gestione amministrativa), 

n° 4 job-shadowing per 3 docenti a tempo indeterminato  e titolari di cattedra presso questa Istituzione Scolastica, 

di scuola secondaria di primo grado e il Dirigente scolastico. 

Sezione 2-Obiettivo del progetto 
 - migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti disciplinari e di lingue straniere; 

 - migliorare le competenze linguistiche in lingua inglese del personale di segreteria,  

- acquisire nuove competenze nell’ambito della gestione scolastica, 

- acquisire metodologie didattiche innovative;  

- ampliare le strategie educative volte all’inclusione, al benessere scolastico e all’educazione interculturale. 

Sezione 3-Attività previste: 
MOBILITA’ Attività formativa  Destinatari Provider 

1 Corso di formazione a 
Valencia 
Tematica: Insegnamento della 
lingua inglese, anche attraverso 
la metodologia CLIL 
Denominazione corso: Use ICT to 
Integrate Migrant Students in 
your Classroom. 
Periodo: 30 maggio-4 giugno + 2 
giorni di viaggio. 
 

Numero 3 docenti di 
scuola secondaria di primo 
grado di cui: 
- 1 docente di disciplina 

Linguistica,  
- 2 docenti disciplina 

non linguistica. 
 
 

TEACHER ACADEMY 

https://www.teacheracademy.eu/course/ict-for-

migrants/ 

2 Corso di formazione a 
Brussels 
Tematica: Metodologico, 
inclusivo 
Denominazione corso: The 
Social, the Emotional, and the 
Digital Approach. 
Periodo: 5-10 settembre 2022  + 
2 giorni di viaggio 

Numero 3 docenti di 
scuola secondaria di primo 
grado  grado di cui: 

- 1 docente di disciplina 
di Linguistica, 

- 1-2 docenti disciplina 
non linguistica. 

TEACHER ACADEMY 

https://www.teacheracademy.eu/course/educational

-approach/ 



3 Corso di formazione a Malta 
Tematica:, Lingua, inclusivo, 
metodologico. 
Denominazione corso: Fluency 
and English Language 
Development for Educational 
Staff 1 week 
Periodo: 24-28 ottobre 2022  + 2 
giorni di viaggio. 
 

Numero 3 docenti di 
scuola secondaria di primo 
grado, di cui: 

- 1 docente di disciplina 
di Linguistica,  

- 2  docenti disciplina 
non linguistica. 

(in alternativa al corso di 
Valencia) 

ETI MALTA 

https://etimalta.com/course/fluency-and-english-

language-development-1-week/#Dates-and-rates 

4 Corso di formazione a Malta 
Tematica:Metodologico, Lingua 
Denominazione corso: All 
Aboard the Primary Classroom. 
Methodology for Primary 
Teachers  
Periodo:  3-7 ottobre  + 2 giorni di 
viaggio. 

Numero 3 docenti  di 
scuola primaria 
 

 
 

ETI MALTA 

https://etimalta.com/courses/language-

teaching-methodology-for-primary-level-

teaching/ 

 

LIVELLO B1 

5 Corso di formazione a 
DUBLINO 
Tematica: Lingua, inclusivo 
Denominazione corso: Intensive 
English Language and Culture 
Course 
Periodo: 5-10 settembre + 2 
giorni di viaggio. 

Numero 4  docenti di 
scuola primaria  
 

TEACHER ACADEMY 

https://www.teacheracademy.eu/course/englis

h-language-and-culture-for-educators/ 

6 Corso di formazione a 
DUBLINO 
Tematica: Lingua, inclusivo 
Denominazione corso: English 
Language courses for Educators 
 
Periodo: 17 - 24 luglio. 

Numero 3 docenti di 
scuola primaria  
 

INTEREDUCATION 

http://www.intereducation.eu/english-
language-courses-for-educators 

 

 

 

6 Corso di formazione a 
DUBLINO 
Tematica: Lingua, inclusivo 
Denominazione corso: Intensive 
English Language and Culture 
Course 
Periodo: 17-21 ottobre + 2 giorni 
di viaggio. 

Numero 4  posti di cui: 
- 3 docenti di scuola 

primaria (in 
alternativa al corso di 
Dublino in Luglio) 

- 1 ATA 
 

TEACHER ACADEMY 

https://www.teacheracademy.eu/course/englis

h-language-and-culture-for-educators/ 

7 Corso di formazione a 

DUBLINO 
Tematica: Lingua, inclusivo 
Denominazione corso: Intensive 
English Language and Culture 
Course 
Periodo: 5-10 settembre + 2 
giorni di viaggio 
 

Numero 4 docenti scuola 
infanzia. 

TEACHER ACADEMY 

https://www.teacheracademy.eu/course/englis
h-language-and-culture-for-educators/ 



8 JOB-SHADOWING; 
attività di affiancamento 
didattico presso un'istituzione 
scolastica in altra scuola europea, 
(Spagna e/o Irlanda)  della durata 
di 6 giorni + 2 di viaggio.. 

Numero 3 docenti   di 
scuola secondaria di primo 
grado di cui: 
- 1 docenti di lingua 

spagnola, 
- 1 docente di lingua 

inglese, 
- 1 docenti di altre 

discipline. 
- Il Dirigente scolastico. 

LA SCUOLA OSPITANTE E IL PERIODO DI 
AFFIANCAMENTO VERRANNO CONCORDATI 
CON I DOCENTI CHE SI SONO SITUATI IN 
POSIZIONE UTILE IN GRADUATORIA . 

 

 

Le date potranno subire variazioni , di cui si avvertiranno immediatamente i candidati alle mobilità. Il numero di 

docenti per le diverse mobilità, è comunque condizionato dal numero di posti effettivi confermati dal provider in 

fase di conferma d’iscrizione. La lingua veicolare di tutte le attività di formazione sarà l’Inglese.  

 

Sezione 4-Finanziamento delle mobilità  
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante:  

- viaggio A/R per il paese di destinazione, 

 - spese di alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero,  

- spese vitto ( se necessario a rimborso, a fronte della specifica documentazione), 

 - iscrizione al corso prescelto. 

Sezione 5-Attestato di partecipazione 
Al termine del progetto, a ciascun partecipante alle mobilità verrà rilasciato: 

 - attestato di partecipazione all’attività formativa. 

Sezione 6-Oneri del personale selezionato 
Una volta selezionati i candidati, DS e il TEAM di progetto organizzeranno un incontro informativo con il 

personale selezionato, in cui verranno fornite informazioni specifiche riguardo a: 

 - destinazioni e periodi di mobilità, 

 - accordi di mobilità, (contratti) tra il DS e il personale selezionato, 

 - obiettivi e attività previsti per ciascuna area di interesse, 

 -risultati e/o prodotti attesi dalla formazione, 

 - modalità di preparazione, di attuazione e continuazione dell'esperienza di formazione, 

 - modalità di valutazione e certificazione dell'attività, 

 - modalità di disseminazione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall'attività di mobilità, 

 -modalità di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe. 

Prima della partenza, i partecipanti dovranno: 

 - prendere visione dell’intero progetto,  

-  concordare con la segreteria amministrativa l’organizzazione di viaggio e soggiorno, 

 - concordare il piano delle attività del provider dei corsi con il TEAM di progetto, 

- sottoscrivere il contratto formativo. 



Se non in possesso del livello B1, partecipare alla preparazione di lingua inglese organizzato dall’istituto, 

propedeutico alla frequenza dei corsi di lingua all’estero. Ai fini della preparazione linguistica, sono considerati 

validi eventuali corsi di lingua svolti nel seguente anno scolastico 2021-22 (corsi aggiornamento organizzati 

dall'istituto, corsi piattaforma SOFIA, corsi di lingua individuali, ecc). 

Durante la mobilità, i partecipanti dovranno: 

 - scrivere giornalmente il diario di bordo (con testi, video e foto), 

- raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione. 

Al rientro dalla mobilità, dovranno: 

 - contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni singolo partecipante 

per informare il DS e il team di progetto, 

 - compilare un questionario per certificare le competenze acquisite e un questionario di gradimento 

dell'esperienza, 

 - svolgere attività di divulgazione e disseminazione, condividendo i contenuti formativi e i materiali didattici 

prodotti durante l’esperienza formativa all’estero. 

Durante tutto il progetto, i partecipanti dovranno: 

 - contribuire al monitoraggio, alla valutazione e divulgazione delle mobilità.  

Sezione 7-Requisiti e Modalità di presentazione della candidatura 
Può presentare la domanda di partecipazione al progetto di mobilità “M.O.V.E: Move Our Vision throughout 

European” il personale scolastico docente e non docente: 

a) con contratto a tempo indeterminato e titolari presso IC L. Campanari, 

b) destinatario di contratto a tempo determinato per l’anno scolastico in corso (termine al 31/08/2022) e  che 

abbia prestato servizio nel precedente anno scolastico, con contratto a tempo determinato, (termine al 

31/08/2021),  solo nel caso in cui i posti disponibili non vengano coperti dal personale docente in 

servizio a tempo indeterminato.; 

c) impegnarsi a portare a compimento tutte le attività previste dal progetto nell’arco temporale in cui esso si 
svolgerà, dal 31 dicembre 2021 al 26 giugno 2023. 

 

I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 14.00 del 13 APRILE 2022 la seguente 

documentazione: 

 - la domanda di partecipazione (Allegato 1); 

 - tabella di autovalutazione titoli (Allegato 2); 

È possibile partecipare alla selezione per una sola mobilità. 

La domanda dovrà pervenire tramite posta elettronica al seguente indirizzo email: 
erasmus@loredanacampanari.net 

Nell'oggetto della mail è necessario riportare la seguente dicitura: "Candidatura mobilità progetto Erasmus+ 

“M.O.V.E.”. Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato.  



Sezione 8-Formulazione delle graduatorie 
La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico e composta dalla referente e dal TEAM di progetto, tenuto 

conto dei criteri, provvederà alla selezione dei gruppi di mobilità. 

In caso di parità di punteggio, si terrà conto del punteggio nella graduatoria di Istituto. 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate nella bacheca del registro elettronico della scuola, entro il 15 

APRILE 2022. Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro 5 giorni dalla 

data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. Le graduatorie definitive saranno pubblicate 

entro il giorno 21 APRILE 2022.  

Sezione 9-Supporto economico 
Per la realizzazione delle attività saranno utilizzate le risorse finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea 

fino al contributo massimo stabilito e assegnato all’istituzione, come indicato nella Convenzione e relativi allegati.  

Sezione 10-Rinuncia alla partecipazione al progetto prima della partenza  

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’Istituto abbia già 

provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, prenotazione 

alloggio, corso ecc.), questi sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai 

partner.  

Sezione 11-Rientro anticipato 
 In caso di interruzione del soggiorno prima della data prevista di conclusione del progetto, l’Istituto potrà 

richiedere al beneficiario la restituzione delle somme già anticipate per il periodo di mobilità non effettuato.  

Sezione 12-Responsabilità del procedimento  

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà, a proprio insindacabile giudizio, di differire, spostare, revocare, 

modificare il presente avviso qualora vi fossero cambiamenti negli accordi tra la scuola e l’Agenzia Nazionale 

Erasmus+ INDIRE, gli erogatori dei corsi, i paesi ospitanti. 



Allegato 1 - Domanda di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico dell’ I.C. L. Campanari 
Luca Rinaldo Villani 

 
Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione di personale interno all’istituzione scolastica per le iniziative 

formative di cui al progetto “M.O.V.E”, nell’ambito del Programma Erasmus+, Azione Chiave 1 - 

Mobilità per l'apprendimento individuale, Codice attività 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312” 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________, nato/a a __________________, il ___ / ___ / ___ 

, C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|, residente in _____________, via _________________ , 

n._____,C.A.P.__________, e-mail __________________ 

In servizio presso codesta istituzione scolastica in qualità di (selezionare opzione): 

▢ Titolare a tempo indeterminato  

▢ Titolare a tempo determinato ( secondo quanto riportato nella sez. 7, lettera b) 

▢ Docente scuola dell’infanzia 

▢ Docente scuola primaria 

▢ Docente scuola secondaria di primo grado 

▢ Personale amministrativo 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di personale interno all’istituzione scolastica per le iniziative formative di cui al 

progetto “M.O.V.E”, nell’ambito del Programma Erasmus+, Azione Chiave 1 - Mobilità per l'apprendimento 

individuale, Codice attività 2021-1-IT02_KA122_SCH-000015312, con riferimento alle attività formative 

descritte nell’avviso di selezione, esprime la seguente preferenza: 

• Mobilità 1 ▢, periodo da ------------a-------------, Località_______________ 
• Mobilità 2 ▢, periodo da ------------a-------------, Località_______________ 
• Mobilità 3 ▢, periodo da ------------a-------------, Località_______________ 
• Mobilità 4 ▢, periodo da ------------a-------------, Località_______________ 
• Mobilità 5 ▢, periodo da ------------a-------------, Località_______________ 
• Mobilità 6 ▢, periodo da ------------a-------------, Località_______________ 
• Mobilità 7 ▢, job-shadowing, ▢ lingua  spagnola, ▢	lingua inglese  ▢	Dirigente	scolastico 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci 

sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 

76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

DICHIARA 

Di possedere tutti i sotto elencati requisiti: 



- Essere titolare di un contratto a tempo indeterminato  presso I.C. L. Campanari, 

- Essere destinatario di  contratto a tempo determinato fino al termine delle attività didattiche nell’anno 

in corso e di aver prestato servizio con contratto fino al 31 Agosto nell’anno 2020-22; 

- Essere disponibile a frequentare un eventuale preparazione linguistica prima dell’attività di 

formazione all’estero, 

- Impegnarsi a portare a compimento tutte le attività previste dal progetto nell’arco temporale in cui 

esso si svolgerà, dal 31 dicembre 2021 al 29 giugno 2023; 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del DLgs. 196/03 

(Codice in materia di protezione dei dati personali) e ss.mm.ii., per gli adempimenti connessi alla presente 

procedura. 

In fede 

Monterotondo lì________________ _________________ 

 

  



 

Allegato 2- TITOLI DOCENTI e ATA 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI 

Oggetto: Autovalutazione titoli 

 

 Il/la sottoscritto/a _____________________________________, nato/a a ___________________________, il ______ / 

______ / ______ , C.F. |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|, in relazione alla selezione di personale interno 

all’istituzione scolastica per le iniziative formative di cui al progetto “M.O.V.E”, nell’ambito del Programma Erasmus+, 

Azione Chiave 1 - Mobilità per l'apprendimento individuale, Codice attività 2021-1-IT02_KA122_SCH-

000015312, , dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili: 

TITOLO POSSEDUTO 

DESCRITTORE 

PUNTEGGIO AUTOVALUTAZIONE 

PUNTEGGIO DEL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

DALLA 

COMMISSIONE 

Partecipazione alla stesura del progetto 

Erasmus+M.O.V.E. 
4 punti   

Componente Team di progetto 

Erasmus+M.O.V. E 

4 punti   

Pregresse esperienze in progetti 

Erasmus + / Progetti europei  

Titolo progetto:  

Codice:  

Specificare attività:  

2 punti 

 

  

Corsi di aggiornamento e di 

formazione Erasmus+/Progetti 

europei. 

Specificare: 

2 punti    

Certificazioni linguistiche  

Livello A1 * 

Livello A2* 

Livello B1* 

Livello B2 

Livello C1* 

Laurea magistrale e/o vecchio 

ordinamento in Lingue Straniere 

*Si valuta solo il livello più alto. 

 

livello A1 punti 1 

livello A2 punti 2 

livello B1 punti 3 

livello B2 punti 4  

livello C1 punti 5 

Laurea lingue straniere punti 6 

 

 

  

Iscrizione a: 

- piattaforma e-Twinning 

- Corsi di formazione eTwinning  

 

 

1 punto 

 

 

 



 

 

- Partecipazione a progetti eTwinning 

4 punti per ogni corso, fino a 

un massimo di 2 corsi per a.s. 

corrente. 

4 punti per ogni progetto, fino 

a un massimo di 2 corsi per 

a.s. corrente. 

N. di anni di insegnamento o anni 

lavorativi presso l'IC Campanari 
1 punto per ogni anno, fino ad 

un massimo di 5 punti. 
  

Non aver attivato la procedura di 

trasferimento in altro Istituto durante 

l’a.s. 2021-2022. 

 

4 punti 
  

Disponibilità a tenere incontri e a 

colleghi della stessa istituzione 

scolastica. 

 

2 punti  
  

Il sottoscritto, inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del DLgs. 196/03 

(Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  

Data ___________________  

In fede 
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