CRITERI DI VALUTAZIONE DELLO SVILUPPO GLOBALE  a.s. 2019-20


	SVILUPPO PERSONALE
	SVILUPPO SOCIALE
	SVILUPPO CULTURALE
	LIVELLO DI APPRENDIMENTO
	LIVELLO

	Nell’organizzazione del lavoro l’alunno:

	Sul piano sociale: 

	Sul piano culturale: 

	Sul piano degli apprendimenti: 

	

	· Dimostra piena autonomia operativa, personale e produttiva

· Pianifica e rielabora con consapevolezza ed originalità
	 È pienamente inserito nel gruppo, instaura relazioni collaborative e costruttive, rispettando le diversità .

Mostra disponibilità ad aiutare i compagni
	· Si mostra molto motivato.

· Partecipa con interesse ed impegno costanti, in modo vivace e ricco di spunti pertinenti e personali. 
	Mostra conoscenze ampie e approfondite, rielaborate in modo critico e personale.

Evidenzia un’esposizione consapevole e sicura. Utilizza un lessico ricco e specifico.

Dimostra piena padronanza nell’uso di strumenti e tecniche.
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	· Dimostra responsabilità ed autonomia operativa.

· Pianifica e rielabora con precisione e sicurezza.
	È ben inserito nel gruppo, instaura relazioni collaborative e costruttive.
	· Si mostra motivato e curioso.

· Partecipa con assiduità e impegno costante e proficuo.
	Mostra conoscenze complete e precise, rielaborate in modo personale.

Evidenzia un’esposizione organica ed efficace. Utilizza un lessico preciso e  specifico.

Padroneggia con disinvoltura strumenti e tecniche.
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	· Dimostra autonomia operativa.

· Pianifica e rielabora con precisione e ordine.
	 È inserito nel gruppo, instaura relazioni collaborative e si mostra disponibile al confronto.
	· Mostra un atteggiamento propositivo e un impegno attivo e costante.

· Partecipa con curiosità alle attività proposte.
	Mostra conoscenze sicure e complete.

Evidenzia un’esposizione corretta e coerente, con un lessico pertinente.

Padroneggia in modo corretto strumenti e tecniche.
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	· Dimostra una discreta autonomia operativa.

· Pianifica e rielabora in modo abbastanza ordinato .
	È inserito nel gruppo, instaura relazioni abbastanza collaborative e si mostra disponibile al confronto.
	· Mostra un atteggiamento disponibile.

· Partecipa adeguatamente alle attività proposte.
	Mostra conoscenze sicure, abbastanza complete.

Evidenzia un’esposizione generalmente corretta , con un lessico per lo più adeguato al contesto .

Padroneggia in modo abbastanza corretto strumenti e tecniche.
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	· Dimostra, in determinate situazioni, una sufficiente autonomia operativa.

· Necessita a volte di guida.

· Pianifica e rielabora in modo non sempre ordinato.
	Abbastanza inserito nel gruppo, instaura relazioni sufficientemente collaborative, talvolta selettive.
	· Mostra un atteggiamento abbastanza disponibile, un interesse selettivo e/o non sempre costante.

· Partecipa alle attività proposte con qualche discontinuità.
	Mostra conoscenze essenziali.

Evidenzia un’esposizione semplice ,non sempre sicura,  con un lessico generico ed elementare.

Padroneggia in modo complessivamente accettabile strumenti e tecniche.
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	· Dimostra una parziale autonomia operativa.

· Spesso necessita di essere guidato.

· Rielabora in modo insicuro e impreciso.
	Non è pienamente  inserito nel gruppo, non sempre collaborativo e disponibile al confronto. 
	· Mostra un interesse saltuario e un impegno discontinuo.

· Partecipa alle attività proposte in modo parzialmente adeguato ed incostante.
	Mostra conoscenze parziali e superficiali.

Espone in modo insicuro, impreciso ed incompleto,  con un lessico povero e non sempre adeguato .

Impiega con difficoltà e poca autonomia strumenti e tecniche.
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	· Dimostra limitata autonomia operativa.

· Necessita di guida costante.

· Pur guidato rielabora in modo disorganico e frammentario.


	Si mantiene distaccato e/o  poco collaborativo e scarsamente disponibile al confronto. 
	· Mostra impegno e interesse scarsi.

· Partecipa alle attività proposte in modo inadeguato e limitato.
	Mostra conoscenze carenti e gravemente lacunose.

Espone in modo stentato, con un lessico povero e inadeguato.

L’uso di strumenti e tecniche risulta disorganico e non funzionale.
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GIUDIZIO DI NON AMMISSIONE
Le conoscenze risultano inadeguate e gravemente lacunose. Rispetto alla situazione di partenza i progressi sono stati irrilevanti / poco significativi, a causa di un impegno nullo / scarso / limitato e di una partecipazione discontinua / non adeguata. Scarsamente interessato alle attività proposte, poco responsabile, non ha raggiunto i livelli minimi di autonomia operativa; non ha acquisito / ha acquisito in modo modesto e poco autonomo le strategie funzionali all’apprendimento. Nonostante gli interventi di recupero attuati nel corso dell’anno scolastico, l’alunno non ha acquisito le conoscenze e sviluppato le abilità indispensabili per affrontare la classe successiva. 

