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Circolare n. 123

Monterotondo 27 Marzo 2018

A tutto il personale Docente ¢ Ata
Al DSGA
All’Albo Sindacale

OGGETTO: Convocazione Assemblea Sindacale Territoriale PERSONALE DOCENTE ED ATA,
ai sensi dell’art.10 CCIR Lazio 08/09/2003.

La O.S. CISL SCUOLA Segreteria Provinciale di Roma Capitale e Rieti, ai sensi della normativa
richiamata in oggetto, indice un’assemblea sindacale territoriale, rivolta al PERSONALE
DOCENTE ED ATA (TEMPO DETERMINATO ED INDETERMINATO) in servizio nelle
Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado per il giorno 10/04/2018, presso 1I’Aula Magna dell’
I.C. B. BUOZZI di Monterotondo, della durata di tre 3 ore, dalle ore 8:00 alle ore 11:00, con il
seguente ordine del giorno:

1) Rinnovo CCNL

2) Elezioni RSU 2018

3) Servizi ed iniziative CISL SCUOLA ROMA
4) Varie ed eventuali

A norma dell’art.10, comma 3, del CCIR Lazio 08/09/2003, si precisa che trattandosi di assemblea
territoriale, gli aderenti hanno diritto a 3 (tre) ore di permesso, comprensive dei tempi di
percorrenza per il raggiungimento della sede dell’assemblea e del rientro a scuola.

Si invita il personale interessato a dare comunicazione di partecipazione alla Segreteria tramite SD e
a comunicare alle famiglie, entro le ore 13.00 del giorno 4 Aprile 2018.

Il Dirigente Scolastico
@ e ca RINALDO Prof. Luca Rinaldo Villani
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