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della CONOSCeNza

SEGRETERIE TERRITORIALI DI ROMA

Al D.S. del’IC Campanari di Monterotondo

E p.c. ai lavoratori dell’Istituto
attraverso pubblicazione all’albo sindacale

Oggetto: Richiesta ritiro della Circolare del 05/05/2020 avente come oggetto “DAD, fase 2".
Diffida

Gentile Dirigente,

Le scriventi OO.SS. con la presente, intendono esprimere la propria perplessita riguardo al metodo e
al merito delle disposizioni impartite al personale docente dell’IC Campanari di Monterotondo” con
circolare del 5 maggio , avente come oggetto “DAD, fase 2" (in allegato).

L’imposizione in via autoritativa di un monte ore obbligatorio per la didattica a distanza
corrispondente ai modelli organizzativi e orari disposti con “Linee guida comuni cui attenersi dal 4
Maggio 2020” risulta non confortata normativamente e contrattualmente. Cosi come riteniamo
discutibile il richiamo alla presunta illiceita degli orari che non prevedono, in analogia alla didattica
in presenza, la copertura di tutte le giornate della settimana.

A tale proposito giova sottolineare come lo stesso M.I. con nota 388 del 17 marzo 2020 (Oggetto:
emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus. Prime indicazioni operative per le attivita didattiche a
distanza) abbia ben chiarito la non commensurabilita delle due dimensioni educative per evidenti
ragioni di contesto, sociali e pedagogiche. Inequivocabilmente la nota a firma del Capo Dipartimento
Dott. Bruschi recita: “Non si tratta, voglio sottolinearlo, di un adempimento formale, perché nulla di
meramente formale puo essere richiesto in un frangente come questo. Occorre ritornare, al di fuori
della logica dell’adempimento e della quantificazione, alle coordinate essenziali dell’azione del
sistema scolastico.”

La circolare esplicativa n. 2/2020 sulle misure applicative del decreto legge n. 18 del 17 marzo 2020,
ha fatto poi presente a tutte le pubbliche amministrazioni che, anche nella situazione emergenziale:
“... Le amministrazioni sono chiamate, nel rispetto della disciplina normativa e contrattuale
vigente, a definire gli aspetti di tipo organizzativo e i profili attinenti al rapporto di lavoro, ...,
previo confronto sotto tale aspetto con le organizzazioni sindacali.”

In ragione di cio le scriventi OO.SS., reputando lesivo della liberta d’insegnamento, delle prerogative
degli OOCC in materia di programmazione dell’azione educativa e delle prerogative delle
RSU/OQSS in materia di organizzazione del lavoro quanto contenuto nella circolare, con la presente
ne chiede il ritiro, riservandosi, in mancanza, di portare la questione all’attenzione dei superiori
livelli dell’amministrazione scolastica, ritenendo che siano non solo violati importanti principi
giuridici, ma, soprattutto, inficiato lo spirito collaborativo che deve caratterizzare 1’azione della
comunita educante nella presente fase di emergenza epidemiologica.
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